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ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE
DU LIVRET 2 VAE IBODE

Contact :

M. David DARLES
darles.d@chu-toulouse.fr

Durée :
4 jours
24 heures/personne

Soit 3 jours en présentiel et
collectif (18h)

+ 6 h en présentiel ou
distanciel et en individuel

Dates : de janvier a juin 2024

Lieu : PREFMS
74, Voie du Toec
31300 Toulouse

Tarif : 1400 euros/personne

Intervenants :

Formateurs et responsable
pédagogique de I'école
d’IBODE de Toulouse

Prérequis :
Avoir la recevabilité livret 1.

Objectifs pédagogiques :

- Accompagnement méthodologique du livret 2 VAE IBODE
- Aide a l'appropriation du livret 2

- Aide a I'élaboration et a la présentation du livret 2

- Aide a l'analyse de l'activité

- Préparation a I'entretien oral

Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques, PowerPoint
Etudes de cas, analyse des pratiques
Entretien d’explicitation

Echanges, travaux de groupe

Modalités d’évaluation :

Des études de cas et analyses de pratiques, faites tout au long de
'accompagnement, permettent de mesurer les impacts immédiats de
l'accompagnement, et donc d’adapter la stratégie et les actions
pédagogiques. En fin de session, les apprenants remplissent des fiches
d'évaluation, une évaluation en face a face est également pratiquée entre
les apprenants et le GIPSE, et une évaluation a froid est envoyée aux
apprenants 15 jours aprés la fin de la fin de la formation. Une analyse et un
retour sont faits aux intervenants
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DEROULE PEDAGOGIQUE

15/01/2024
09h00- Présentation du dispositif de VAE E CAMES
16h Présentation de 'accompagnement Responsable
Présentation des candidats : Etude du parcours et de I'expérience de chacun afin pédagogique
d’identifier les compétences acquises. EIBODE
Contractualisation des séances de travail + formateur
Etude des référentiels d’activités et de compétences
Objectif :
- ldentifier le parcours VAE
- ldentifier les difficultés et les stratégies d’organisation de travail
- Adopter une méthodologie de travail
- S’approprier le référentiel des activités et compétences IBODE
16/01/2024
09HO00- Concept compétences E CAMES
16h00 Notion d’activités et de taches Responsable
Attendus en termes de rédaction de situation afin de valoriser les compétences pédagogique
acquises. EIBODE

Appropriation des activités et choix des situations sur les compétences.

Identifier 'approche méthodologique a suivre au travers d’un exemple : exercice sur la
compétence 1

Planification des objectifs du travail personnel

Calendrier des rendez-vous individuel

Objectifs :
- lIdentifier les notions de compétences, activités, savoirs.

- Valoriser les compétences dans la rédaction des situations.

- Identifier les ressources a rechercher, exploiter afin d’enrichir la valorisation du
parcours professionnel.

- Expliciter et analyser les situations autour d’exemples afin de développer la
capacité a analyser et expliciter son expérience, ses connaissances.

- Appréhender I'exercice de rédaction de situation

+ formateur

Février, mars et avril 2024

3 Rendez-vous individuel de 2h/ candidat

Objectifs :
- ldentifier les difficultés rencontrées

- Echanger et travailler sur le travail d’écriture réalisé (en termes de point acquis
et point a améliorer)
- Planification du travail d’intersession

E CAMES
Responsable
pédagogique
EIBODE

+ formateur

20 juin 2024
09h00- Point sur 'avancée du livret E CAMES
16h Appropriation des activités et choix des situations sur les compétences. Responsable
Préparation a I'entretien d’oral pédagogique
EIBODE

Objectifs :
- ldentifier les difficultés rencontrées

- Savoir se présenter et argumenter son dossier a I'oral devant un jury

- Planifier le calendrier de travail, et identifier le choix de situation

+ formateur

GIPSE
Groupement d’Intérét Public Santé Education
N° SIRET : 13001819500011 — Code NAF : 8412 Z
N° enregistrement : 73 31 070 11 31
www.gipse.org




